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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINA

flgi:  24.02.2017 tarihli ve 51647338-045.03-E 465699 sayilt yaziniz,

lgide kayith yazimzin incelenmesinden, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125
inci maddesi uyarinca disiplin sorugturmalart sonucunda memurlara verilen ayliktan kesme
cezasimn hesaplanmasina esas briit ayligin  nelerden olustufu hususunda tereddiide
duigiildiigtinden, Bakanhgiumiz gériisiintin talep edildigi anlagilmaktadar,

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin birinci fikrasmin (C)
bendinde yer alan; o

“Ayliktan kesme: Memurun, brit ayhigindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapimasidir,”

seklindeki hitkiimle ayliktan kesme cezasinmn tanimi yapilmusgtir. '

Ayni Kanunun 147 nci maddesinin birinei fikrasmin (A) bendinde,

“Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda goreviendirilen memurlara hizmetlerinin
kargiliginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle édenen parayi ifade eder.”

hiikmiine yer verilmis, amlan Kanunun 155 inci maddesinde, bu Kanunun 36 nci
maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, genel biitge kanununda o
yil igin tespit edilen katsay1 ile garpilmasi sonucu bulunacak miktarm, smiflarm derece ve
kademelerindeki memurlarm aylik tutarlarin gosterecegi, 43 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendinde ise, bu Kanuna tabi kurumlarm kadrolarinda bulunan personelin -
ayliklarinin; hizmet siuflan, gérev tirleri ve aylik alinan dereceler dikkate almarak bu
Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gdsterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle .
hesaplanacag belirtilmistir. '

Ote yandan, 657 sayil: Kanunun “Zam ve tazminatlar” baglikhi 152 nci maddesinin
“Ortak Hukiimler” bolimiintin tigtincti fikrasinda, zam ve tazminatlara hak kazanmada ve
bunlarin 6denmesinde ayliklara iligkin hikiimlerin uygulanacag: hitkme baglanmistir.

Diger taraftan, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde,
memuriyet taban ayligi, kidem ayligt ve gorev tazminatina, 2 nci maddesinde yabanci dil
tazminatma, Ek 9 uncu maddesinde ek 6demeye, Ek 10 uncu maddesinde de kapsama giren
personele ddenecek ticret ve tazminatlara hak kazanilmasinda ve Sdenmesinde ayhklara
iligkin hiiktimlerin uygulanacag: hiikiim altma alinmugtir,

Ayrica, 657 sayih Kanunun Ek 26 nc1 maddesinde makam tazminatina, 4505 sayih
Kanunun 5 inci maddesinde de temsil tazminatina hak kazanilmasinda ve
odenmesindeayliklara iliskin hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmigtir.
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Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesi geregi disiplin
sorugturmalar1 sonucunda memurlara verilen ayliktan kesme cezasi uyarinca yapilacak olan
kesintinin hesabinda, ek gosterge, taban ayligi, kidem aylig, varsa yabanci dil tazminati,
makam, temsil ve gérev tazminatlary, difer zam ve tazminatlar ile 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde ¢ngériilen ek 6demenin aylik ile birlikte
dikkate almnmasi; anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 10 uncu maddesine gére iicret
ve tazminat 6demesinden yararlanan personel bakimindan da ayliktan kesme cezasi uyarinca
yapilacak olan kesintinin s6z konusu O&demeler {izerinden yapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. :

Bilgilerini arz ederim.

(e-Imzalidir)
Kemal CELIK
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimeis: V.
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